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MEJORAS Y CAMBIOS IMPLEMENTADOS 

 
1.- PLAN DE VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y CONTROL. INFORMES. 
 
Formato:  
 
Incorporado a la plataforma en “Generar Informe Mensual Plan de Vigilancia y Control”. 
 
Contenido:  
 
Resumen de los comunicados practicados a las personas vinculadas al compliance penal de 
la empresa en sus dos ámbitos: 
 

o Plan de Comunicación a empleados y personas vinculadas. 
o Plan de Acción a directivos y responsables de los departamentos de la empresa. 

 
Objetivo:  
 

o Dar conocimiento al Compliance Officer de la empresa las actuaciones realizadas en 
el Plan de Vigilancia, seguimiento y control en el mes vencido. 

o Tangibilizar el trabajo realizado por el profesional. 
 

 
Importante.  
 
La prueba de lo realizado constituye un elemento esencial en todo manual de compliance. 
 
Es recomendable que: 
 

o Estos informes sean remitidos mensualmente por e-mail al Compliance Officer. 
o Formato PDF. 
o Conservar los e-mails como evidencia probatoria. 

 
 

 
 
 

 


