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MEJORAS Y CAMBIOS IMPLEMENTADOS 

 
1.- VERSION 4.0. 
 
Formato: En la plataforma Cloud. 
 
Contenido:  

 
(1) Información de la empresa. 

 
Funciones de los departamentos. 
 

o Definición de las funciones encomendadas a cada departamento selecciona-
do. 

 
Comité de Compliance. 
 

o Designación de los miembros del Comité de Compliance. 
 

(2) Incorporación de 7 nuevos delitos. Hasta un total de 33. 
 

o Tráfico ilegal y trasplante de órganos. 
o Trata de seres humanos. 
o Explotación sexual y corrupción de menores. 
o Desabastecimiento de materias primas. 
o Corrupción deportiva. 
o Dopaje deportivo 
o Falsedad en medios de pago. 

 
(3) Organigrama. Areas o departamentos. 

 
o Nueva definición de 27 áreas o departamentos. 
o 30 espacios de configuración. 
o Opción de autoedición de todas las áreas. 

 
(4) Check-list. Preguntas Personalizadas. 

 
o Proceso completo para la autoedición de la personalización de actividades y 

conductas de riesgo; políticas corporativas y Procedimientos y directrices. 
 
 
 
 
 



 
 

(5) Informes. 
 
Informe de Actividades de Riesgo 
 

o Grado de exposición al riesgo. 
o Inclusión de todas las actividades de riesgo; incluidas las irrelevantes. 
o Nuevo diseño del informe. 

 
Informe de Conductas de Riesgo. 
 

o Grado de severidad de la conducta de riesgo. 
o Inclusión de todas las conductas de riesgo; incluidas las irrelevantes. 
o Nuevo diseño del informe. 

 
Informe de Políticas Corporativas. 
 

o Inclusión de todas las políticas; incluidas las irrelevantes. 
 
Informe de Procedimientos y Directrices. 
 

o  Inclusión de todos los procedimientos y directrices; incluso los irrelevantes. 
 

Plan de seguimiento, vigilancia y control. Informe mensual de comunicaciones. 
 

o Informe resumido. 
o Informe completo. 

 
(6) Guía de formación. 

 
o Formación a empleados.  
o Formación a directivos. 

 
(7) Calendario de Tareas.  

 
o Nuevo calendario predefinido que incluye los nuevos delitos. 
o Calendario de tareas. Opción de gestión manual. 

 
 

(8) Diseño de Pantalla de Trabajo 
 

o Nueva presentación. 
o Nueva pestaña de “duplicar y archivar”.  

 
(9) Envío de Tareas. 

 
o Nueva configuración que permite el envío manual de varias tareas en un solo 

click. 
 

(10) Guía de uso. Actualizada. 
 
 
 

 


